Na osnovu ¢lana Zakona o preduze¢ima, Skupstina Udruzenja likovnih umetnika
primenjenih umetnosti i dizajnera Srbije (u daljem tekstu Udruzenje) na sednici odrzanoj
dana 29.06.2002 godine, donela je

STATUT
UDRUZENJA LIKOVNIH UMETNIKA PRIMENJENIH
UMETNOSTI I DIZAJNERA SRBIJE - ULUPUDS

OPSTE ODREDBE

Clan 1.

U ostvarivanju Ustavom zajamcenih sloboda udruzivanja, likovni stvaraoci iz oblasti
primenjenih umetnosti i dizajna koji se bave arhitekturom, industrijskim dizajnom,
grafickim dizajnom, vizuelnim komunikacijama, ilustracijom, karikaturom, grafikom,
slikarstvom, vajarstvom, keramikom, kostimografijom, scenografijom, umetnickom
fotografijom, tekstilom i savremenim odevanjem, restauracijom i konzervacijom,
teorijom, krittkom 1 istorijom umetnosti, slobodno i dobrovoljno se udruzuju 1 u skladu
sa zakonskim propisima osnivaju UdruZenje likovnih umetnika primenjenih umetnosti i
dizajnera Srbije - ULUPUDS.

Clan 2.

Ovim Statutom se ureduje sledece:
1. Status, naziv, sediSte, podru¢je na kome UdruZenje ostvaruje svoju aktivnost,
zastupanje i predstavljanje Udruzenja.
2. Program, ciljevi i sadrzaj aktivnosti i poslova Udruzenja.
Clanstvo u UdruZenju i njihova prava, obaveze i odgovornost.
4. UnutraSnja organizacija Udruzenja
e organi Udruzenja, njihova prava i obaveze,
e nacin izbora organa, trajanje mandata ¢lanova organa i nosilaca funkcija,
e odgovornost Udruzenja, njegovih organa i ¢lanova.
Sredstva Udruzenja 1 materijalno-finansijsko poslovanje.
Javnost rada UdruZzenja i obavestavanje ¢lanova.
Radna zajednica - Stru¢na sluzba.
Opsta akta UdruZzenja.
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STATUS, NAZIV, SEDISTE, PODRUCJE NA KOME UDRUZENJE
OSTVARUJE SVOJU AKTIVNOST, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
UDRUZENJA

Clan 3.

Udruzenje je organizovano kao jedinstvena strukovna drustvena, vanstranacka
organizacija koja svoju aktivnost ostvaruje na podru¢ju Republike Srbije.

Udruzenje ima svojstvo pravnog lica.

Udruzenje je steklo svojstvo pravnog lica upisom u Registar Udruzenja kod RSUP SR
Srbije 1953 godine.

Poslednji upis Udruzenja je izvrSen reSenjem GSUPa o overi Statuta Udruzenja pod
rednim brojem 6, dana 17.03.1992. godine.

Udruzenje je upisano u Registar kod Privrednog suda u Beogradu, kao drustvo sa
potpunom odgovornosc¢u pod brojem FI 3057/ 89.

Clan 4.

Pun naziv UdruZenja je:UDRUZENJE LIKOVNIH UMETNIKA PRIMENJENIH
UMETNOSTI I DIZAJNERA SRBIJE - BEOGRAD.

Skraceni naziv je ULUPUDS, Beograd.

Sediste Udruzenja je u Beogradu, Terazije 26/11.

Clan 5.

Udruzenje ima pecat i Stambilj sa tekstom ispisanim ¢irilicom i latinicom 1 glasi :
UDRUZENJE LIKOVNIH UMETNIKA PRIMENJENE UMETNOSTI I DIZAJNERA
SRBIJE - BEOGRAD.

Pecat je okruglog oblika, pre¢nika 2,5 cm. a Stambilj pravougaonog oblika, dimenzija
5,5 ecm.duzine i 3,0 cm Sirine.

Clan 6.
U pravnom prometu sa tre¢im licima Udruzenje istupa u granicama registrovane
delatnosti bez ogranicenja, a za obaveze odgovara svojim sredstvima - potpuna
odgovornost.

Clan 7.

U pravnom prometu sa tre¢im licima, Udruzenje predstavlja i zastupa predsednik
Upravnog odbora Udruzenja.



Program, ciljevi i sadrzaj aktivnosti i poslova UdruZenja

Clan 8.

Udruzenje je zasnovano na principu dobrovoljnog udruzivanja ¢lanova radi
ostvarivanja slede¢ih ciljeva:

unapredenja i razvoja likovnog stvaralaStva iz oblasti primenjene umetnosti i
dizajna,

organizovanja tradicionalnih, grupnih i samostalnih izlozbi 1 drugih likovnih
manifestacija iz oblasti primenjene umetnosti i dizajna, u zemlji i inostranstvu,
afirmacija struke 1 stvaralastva u interesu Sirih druStvenih potreba,

okupljanja i organizovanja profesionalnih likovnih umetnika primenjenih umetnosti
1 dizajna Srbije u cilju realizacije 1 zastite njihovih prava iz rada, odnosno autorskih
1 profesionalnih prava,

pribavljanja sredstava radi realizacije aktivnosti ¢lanova i obavljanja poslova
marketinga za potrebe ¢lanova, te prikupljanja podataka o potrebama za radom 1
uslugama ¢lanova tre¢im licima i plasmana istih na ekonomskim principima,
zastupanja ¢lanova Udruzenja pri zaklju€ivanju ugovora sa tre¢im licima i pruzanja
pravne pomoc¢i u zastiti njihovih moralnih 1 materijalnih autorskih prava,
obezbedenja stalnog struénog usavrSavanja ¢lanova, njihovog steu¢nog
povezivanja, saradnje i razmene iskustava,

afirmisanja delatnosti, struznog ugleda ¢lanova i realizacije ekonomskog
vrednovanja njihovog rada,

ukljucivanja u odgovarajuce drustvene akcije radi popularizacije delatnosti ¢lanova
1 ostvarenja drustveno priznatih vrednosti,

saradnje sa drugim srodnim udruZenjima i organizacijama, odnosno sa
preduzecima, fondovima, organizacijama, radi unapredenja umetnickog
stvaralastva, ugleda i statusa svojih ¢lanova,

ostvarivanja izdavacke delatnosti iz oblasti primenjene umetnosti i dizajna,
organizovanje simpozijuma, predavanja, seminara, kurseva i dr. iz oblasti
primenjene umetnosti i dizajna,

organizovanja dokumentacione sluzbe za stru¢no izuZavanje primenjene umetnosti i
dizajna, kao i banku podataka,

obavljanje 1 drugih delatnosti u funkciji ostvarivanja ciljeva radi kojih je UdruZenje
0snovano.

Clan 9.

Delatnost Udruzenja je obuhvacena slede¢im Siframa:

22110 izdavanje knjiga, broSura, muzic¢kih knjiga i drugih publikacija,

22130 izdavanje Casopisa i sli¢nih periodi¢nih izdanja,

74140 konsalting i menadzment poslovi,

80420 obrazovanje odraslih 1 ostalo obrazovanje na drugom mestu nepomenuto,
92310 umetnicko i knjizevno stvaralastvo i scenska umetnost,



92521 delatnost muzeja, galerija i zbirki,
92522 zastita kulturnih dobara, privrednih 1 drugih znamenitosti.

Clan 10.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva 1 zadataka utvrdenih ovim statutom, Udruzenje moze
osnovati Radnu organizaciju u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima. Ako ne postoje
uslovi za osnivanje Radne organizacije, UdruZenje moze privrednu i drugu drustvenu
delatnost obavljati neposredno i preko svoje Radne zajednice.

Radni atelje 5
Clan 11.

Svaki €lan, a 1 viSe ¢lanova Udruzenja mogu da, pod istim uslovima, obrazuju radni
autorski atelje.

Registraciju ateljea vr$i Upravni odbor Udruzenja, na osnovu predloga i misljenja
mati¢ne sekcije, a uz saglasnost Umetni¢kog Saveta.

Clan 12.

U odluci o registraciji Radnog ateljea, Upravni odbor obavezno navodi: naziv ateljea,
cilj osnivanja, delokrug rada, ime ili imena osnivaca, kao 1 odgovorno lice koje zastupa,
potpisuje i odgovara za rad Radnog ateljea, kao i ziro racun koji je otvoren kod
odgovarajuce banke.

Clan 13.

Radni atelje moze da rasformira, odnosno likvidira ¢lan Udruzenja, osniva¢ Radnog
ateljea ili ve¢ina €lanova osnivaca uz obavezu da o tome obavesti Upravni odbor radi
skidanja sa evidencije, koja se vodi u Udruzenju.

U slucaju zloupotrebe rada u ateljeu, Upravni odbor moze, posle sprovedenog
postupka, brisati atelje iz svoje evidencije. Brisanjem ateljea iz evidencije Udruzenja,
isti prestaje sa radom danom pravosnaZznosti te odluke.

Clanstvo u UdruZenju i prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova

Clan 14.

Clanovi Udruzenja mogu biti redovni, poasni i po pozivu.

Prijem u UdruZenje vrsi se na osnovu Pravilnika o prijemu u ¢lanstvo, koji donosi
Skupstina UdruZenja.

Odluke o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni odbor na predlog umetni¢kog saveta.



Clan 15.

Redovni ¢lan Udruzenja moze postati svaki gradanin ove zemlje sa stalnim
prebivaliStem na teritoriji Republike Srbije, na osnovu pismenog zahteva, uvida u
radove i1 drugu dokumentaciju.

Clan 16.

Pocasni ¢lanovi su li¢nosti od visokog drustvenog ugleda, bez obzira na profesiju, koji
svojim ¢lanstvom doprinose interesima UdruZzenja.

Clan 17.

Clanovi po pozivu su licnosti od visokog ugleda, stvaraoci iz oblasti primenjene
umetnosti 1 dizajna, koji svojim ¢lanstvom doprinose interesima Udruzenja.

Clan 18.

Odnosi u Udruzenju se ureduju i zasnivaju na pravu ¢lanova, u skladu sa Ustavom, da
odlucuju o svojoj delatnosti i o pravima i obavezama koje imaju kao ¢lanovi Udruzenja.

Clan 19.

Prava ¢lanova UdruZzenja su :

- daucestvuje u odluzivanju u radu Skupstine u okviru njene ukupne nadleznosti,

- da budu informisani o radu Udruzenja i njegovih organa,

- da biraju i budu birani u organe i tela Udruzenja,

- da koriste zastitu svojih interesa i usluga Udruzenja po odredbama Statuta i
odgovarajucih opstih i posebnih akata UdruZenja.

Clan 20.

DuzZnosti ¢lanova Udruzenja su :

- dase u stru¢nom i drustvenom radu ponasaju u skladu sa odredbama Statuta i
Kodeksa o profesionalnom ponasanju,

- daaktivno ucestvuju u sporovodenje odluke organa Udruzenja,

- da svojim stru¢nim, kao i druStvenim radom doprinose ostvarivanju ciljeva i
programa Udruzenja,

- daizvrSavaju svoje materijalne obaveze prema UdruZenju,

- daucestvuju na izlozbama i manifestacijama koje organizuje Udruzenje,

- daredovno placaju ¢lanarinu, dostavljaju godi$nje izvestaje o svom radu i dr.

- daredovno prisustvuju sastancija svoje sekcije kao i u telima i organima u kojima
su izabrani.



Clan 21.

Clanstvo u UdruZenju prestaje

dobrovoljnim istupanjem iz Udruzenja,

prestankom rada UdruZenja,

neplacanjem ¢lanarine duze od dve godine,

uclanjenjem u drugo udruZenje ili organizaciju, koja okuplja stvaraoce iz jedne ili
vise oblasti primenjene umetnosti i dizajna, a Ciji su ciljevi suprotni ciljevima 1
zadacima ovog UdruZzenja ili ometaju ostvarivanje interesa i prava njegovih
¢lanova,

iskljucenjem ¢lana,

smrcu ¢lana.

Odluku o prestanku ¢lanstva u smislu prethodnog stava tacka 1, 3 1 4 donosi Upravni
odbor ve¢inom glasova. Protiv ove Odluke ¢lan moZe podneti pismeni prigovor
Skupstini u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Odluka Skupstine je konac¢na.

Clan 22.

Clanstvo u UdruZenju iskljuéenjem prestaje:

ako Clan svojim profesionalnim radom ili drugom aktivnoscu Steti ugledu, nanosi
Stetu ili onemogucava realizaciju ciljeva Udruzenja ili prava drugih ¢lanova,

ako Clan svojim postupcima teze naruSava moralne norme, odnosno norme
profesionalne etike utvrdene Kodeksom o profesionalnom ponasanju,

ako svoje ¢lanstvo u Udrucenju zloupotrebljava radi ostvarivanja ciljeva koji nisu u
skladu sa ciljevima UdruZenja,

ako je ¢lan, po sprovedenom krivicnom postupku osuden pravosnaznom sudskom
presudom na kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest meseci,

Odluku o prestanku ¢lanstva u smislu prethodnog stava donosi Sud ¢asti Udruzenja po
sprovedenom postupku. Protiv te odluke ¢lan ima prava prigovora Skupstini u roku od
15 dana od dana prijema odluke o prestanku ¢lanstva. Odluka Skupstine je konacna.

Unutrasnja organizacija Udruzenja

Clan 23.

Organizacija UdruZenja zasniva se na osnovnim nacelima i to:

odluc¢ivanje u UdruZenju ostvaruje se na demokratskom principu, a odluke se
donose vec¢inom glasova,

organi udruzenja se biraju u skladu sa odredbama Statuta i pri kandidovanju se vodi
racuna o ravnomernoj strukovnoj i teritorijalnoj zastupljenosti ¢lanova,

Skupstina Udruzenja konstituiSe se na individualnom predstavljanju.



Clan 24.

U cilju koordinacije rada i saradnje, ¢lanovi Udruzenja se organizuju na strukovnom
principu (sekcije) 1 teritorijalnom principu (drustva), koje nemaju svojstvo pravnog lica.
Sekcije formiraju ¢lanovi koji se bave istim ili slicnim oblicima umetni¢kog delovanja.
Polazec¢i od specifi¢nosti pojedinih regiona, a u cilju bolje organizacije rada, ¢lanovi
mogu formirati regionalna drustva,ali bez prava prijema u ¢lanstvo UdruZenja.
Inicijativu za formiranje sekcija ili druStva pokrecu zainteresovani ¢lanovi, a na osnovu
misljenja i predloga Umetni¢kog saveta kona¢nu odluku donosi Skupstina.

Za formiranje nove sekcije potrebna je inicijativa i predlog od najmanje 30 ¢lanova
Udruzenja.

Rad sekcije 1 drustva se reguliSu posebnim pravilnicima.

Sekcije i Odbori sekcija

Clan 25.

Sekcije Udruzenja su elementarni i najneposredniji oblik organizacije u Udruzenju na
osnovu kojih se vrsi strukovni indetitet i status svakog Zlana.

Svaki ¢lan Udruzenja ostvaruje svoja prava u mati¢noj sekciji.

Predmet rada sekcije obuhvata ukupnu strukovnu i statusnu problematiku UdruZenja u
smislu pokretanja inicijative, postavljanja zahteva i kontrole rada organa Udruzenja.
Sekcije odlucuju o predlogu svojih kandidata za organe UdruZenja.

Clan 26.

Odbor sekcije je izvr§no-operativni organ sekcije. On organizuje i rukovodi radom
sekcije. Odbor se sastoji od najmanje pet ¢lanova, koji tajnim glasanjem bira sekcija.
Kandidat sa najve¢im brojem glasova proglasava se predsednikom sekcije.

Odbor sekcije radi na osnovu jedinstvenog Pravilnika, koji je usaglaSen na nivou svih
sekcija.

Organi UdruZenja

Clan 27.

Organi Udruzenja su:

- Skupstina (nju ¢ine svi ¢lanovi Udruzenja)

- Upravni odbor (po jedan predstavnik iz svake sekcije 1 predsednik Umetnickog
saveta),

- Umetnicki savet (po jdan predstavnik iz svake sekcije),

- Nadzorni odbor (tri ¢lana),

- Sud casti (pet ¢lanova).



Skupstina UdruZenja

Clan 28.

Skupstina Udruzenja je najvisi organ koji upravlja radom Udruzenja i nju sacinjavaju svi
redovni ¢lanovi Udruzenja.

Skupstina se saziva prema potrebi, a najmanje jednom u dve godine. Skupstina
punopravno radi i odlucuje ako joj prisustvuje najmanje 10% od ukupnog broja redovnih
¢lanova Udruzenja, Sto se konstatuje pre pocetka rada Skupstine.

Ukoliko posle jednog ~asa od vremena zakazanog za pocetak rada sednice Skupstine
nema potrebnog broja ¢lanova, Skupstina se odlaze. Ukoliko i po drugom sazivanju
sednice ne dode potreban broj ¢lanova, Skupstina moze odlucivati ako je prisutno
najmanje 100 ¢lanova, a punovazne odluke se donose sa najmanjim brojem glasova od 70
prisutnih ¢lanova.

Clan 29.

Rad Skupstine se reguliSe Poslovnikom o radu Skupstine.

Skupstinu saziva predsednik UdruZenja, a u slucaju sprecenosti njegov zamenik.
Obavestenje o sazivanju Skupstine mora biti objavljeno najmanje sedam radnih dana pre
datuma odrzavanja Skupstine.

Clan 30.

Skupstina se moZze sazvati 1 na zahtev Umetnickog saveta, Nadzornog odbora ili najmanje
30 ¢lanova UdruZenja.

Sednica SkupStine se mora sazvati u roku od 15 dana od dana prijema predloga u smislu
prethodnog stava, a u protivnom predlaga¢ moze sazvati Skupstinu neposredno u daljem
roku od 15 dana.

Clan 31.

Sednicom Skupstine rukovodi predsednik Upravnog odbora, odnosno Radno
PresedniStvo koje izabere SkupStina.

Na sednici Skupstine se vodi zapisnik, koji potpisuje Predsednik Upravnog odbora ili
predsednik Radnog presedniStva, zapisnicar i overaci zapisnika. Zakljuc¢ke Skupstine
potpisuje Komisija za zakljucke.

Zapisnici se trajno ¢uvaju u arhivi UdruZenja, kao javni dokumenat.

Clan 32.

Rad Skupstine je javan, ali pravo odlu¢ivanja imaju samo redovni ¢lanovi Udruzenja.
¢lanovi koji iz opravdanih razloga nisu prisutni, mogu se pismeno izjasniti po odredenim
pitanjima, Sto se blize odreduje Poslovnikom o radu Skupstine.



Skupstina donosi odluke po pravilu javnim glasanjem, s tim §to moze da donese odluku
da se za odredena pitanja vrsi tajno glasanje.

Organi SkupStine

Clan 33.

Organi Skupstine su :
1. Upravni odbor
2. Umetnicki savet,
3. Nadzorni odbor i
4. Sud Casti.

Nacdin izbora organa, trajanje mandata ¢lanova organa i nosioca funkcija

Clan 34.

Skupstina tajnim glasanjem, putem glasackih listi¢a vrsi izbor ¢lanova organa iz
prethodnog ¢lana, a kandidat za ¢lanove ovih organa predlazu sekcije na slede¢i nacin:

- Za clanove Upravnog odbora svaka sekcija predlaze po dva kandidata od kojih se
bira po jedan kandidat iz svake sekcije.

Kandidat sa najve¢im brojem glasova proglasava se za Predsednika Upravnog odbora,

koji je ujedno i Predsednik Udruzenja.

- Zaclanove Umetnickog Saveta svaka sekcija predlaze po dva kandidata od kojih se
bira po jedan kandidat iz svake sekcije.

Kandidat sa najve¢im brijem glasova proglaSava se za Predsednika Umetnickog saveta.

Predsednik Umetnic¢kog saveta je i ¢lan Upravnog odbora po svom polozaju.

- Za ¢lanove Nadzornog odbora svaka sekcija predlaze po jednog kandidata.
Kandidat sa najve¢im brojem glasova proglasava se za predsednika, a ostala dva po
redosledu, po broju glasova, su ¢lanovi Odbora.

- Za clanove Suda Casti svaka sekcija predlaze po jednog kandidata. Kandidat sa
najvec¢im brojem glasova proglasava se za Predsednika, a ostala Cetiri po redosledu
za Clanove Suda Casti.

- Izbor Generalnog sekretara Udruzenja, koji je istovremeno i rukovodioc radne
zajednice, vrsi se na osnovu Zakonskih propisa.

Mandat svih ¢lanova skupstinskih organa traje dve godine, s tim da isti mogu biti birani
za jo§ jedan mandatni period.



Nadleznost SkupS§tine

Clan 35.

Skupstina odlucuje o svim opStim i znacajnim pitanjima iz delokruga rada Udruzenja i

to:

donosi, menja i vr$i dopunu Statuta Udruzenja, Poslovnika o radu Skupstine,
Pravilnika o prijemu u ¢lanstvo, Pravilnika o nagradama 1 priznanjima, Kodeks o
profesionalnom ponaSanju, posebnik pravilnika i drugih opstih akata znacajnih za
rad i funkcionisanje Udruzenja,

bira i razreSava ¢lanove svojih organa,

utvrduje politiku, ciljeve Udruzenja, planove 1 programe kao i finansijski plan
Udruzenja,

usvaja izvestaje o radu Udruzenja i pregled prihoda i1 rashoda po zavrSnom racunu
Udruzenja,

pokrece postunak za opoziv organa i njihovih pojedinih ¢lanova koje bira
(imenuje),

reSava u drugom stepenu o prigovorima protiv odluke Upravnog odbora i drugih
organa Skupstine,

dodeljuje nagrade i priznanja,

donosi odluku o pristupanju Udruzenja drugim zna¢ajnim domacim i
medunarodnim organizacijama i institucijama, kao 1 o istupanju iz istih,

odlucuje o prestanku rada Udruzenja,

odlucuje o imovinsko-pravnim pitanjima, zaduzbinama, legatima, gradevinskim
fondovima, kreditno-bankarskim 1 akcionarskim poslovima i aukcijama UdruZenja,
reSava i o drugim pitanjima koja su od opsteg interesa a nisu nadleznost drugih
organa.

1. Upravni odbor

Clan 36.

Upravni odbor je izvrSno-operativni organ Skupstine, koji izmedu zasedanja dve
Skupstine rukovodi radom Udruzenja i odlucuje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti u
skladu sa Statutom, drugim opStim aktima Udruzenja i1 pozitivnim zakonskim
propisima.

Upravni odbor se sastoji od po jednog predstavnika svake sekcije 1 predsednika
Umetnic¢kog saveta. Upravnom odboru po duznosti prisustvuje i Generalni sekretar
UdruZenja.

Upravni odbor odlucuje o sednicama na osnovu Pravilnika o radu. Odluke se donose
vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Upravni odbor odrzava sednice po potrebi, a najmanje jednom u dva meseca. Upravni
odbor po potrebi, a najmanje dva puta godiSnje organizuje sastanke sa Umetnickim
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savetom i predsednicima sekcija, na kojima se donose vazne odluke iz delokruga rada
Udruzenja.

Clan 37.

Nadleznost Upravnog odbora;

izvrSava odluke Skupstine i rukovodi svim poslovima Udruzenja izmedu dve
Skupstine,

priprema i organizuje sednice Skupstine,

utvrduje predloge Statuta kao 1 njegove izmene 1 dopune,

priprema pravilnike i poslovnik UdruzZenja, kao i druga opsta akta i posebna akta iz
nadleznosti Skupstine,

daje autenti¢no misljenje i tumacenje Statuta i drugih akata,

organizuje 1 koordinira rad svih organa Udruzenja i podnosi Skupstini izvestaj o
svom radu,

utvrduje status samostalnih umetnika, istaknutih umetnika i dr.,

organizuje poslove za ostvarivanje autorskih prava, zastupanje autora pri
ostvarivanju imovinskih i materijalnih prava na osnovu ovlas¢enja, kako za ¢lanove
tako 1 za ne€lanove iz oblasti primenjene umetnosti i dizajna,

organizuje 1 vodi poslove marketinga,

imenuje stalne i povremene komisije i stru¢na radna tela,

odlucuje o visini naknade 1 nagrada pojedincima angazovanim za rad u Udruzenju,
vr$i raspodelu sredstava za realizaciju programa Udruzenja,

odlucuje o kupovini, zakupu, prodaji i otpisu osnovnih sredstava,

kreira i ostvaruje medurepublicku i medunarodnu saradnju,

saraduje sa drugim umetnickim udruzenjima, ustanovama kulture i drugim
zainteresovanim organizacijama privredne i neprivredne delatnosti,

utvrduje sistematizaciju poslova i radnih zadataka Radne zajednice,

raspisuje konkurs za izbor Generalnog sekretara UdruZenja,

analizira opSte stanje Udruzenja i iznosi koncepcijske okvire za raspravu i
odlucivanje o programskoj politici UdruZenja,

radi i druge poslove po ovlaséenju Skupstine, odnosno poslove koji nisu u
nadleznosti drugih organa.

Predsednik Upravnog odbora

Clan 38.

Za predsednika Upravnog odbora moze biti izabran samo redovni ¢lan UdruZenja i on
je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru i Skupstini.

U slucaju odsustva ili spre€enosti predsednika, poslove Upravnog odbora vodi njegov
zamenik, koji se bira na prvoj konstitutivnoj sednici Upravnog odbora.

Predsednik Upravnog odbora je po svom poloZaju Predsednik Udruzenja.
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Prava i duZnosti Predsednika

Zastupa 1 predstavllja Udruzenje pred svim fizickim i pravnim licima,

Saziva sednice Skupstine i sednice Upravnog odbora. Predlaze dnevni red i predsedava
Upravnom odboru i Skupstini, ukoliko se ne izabere Radno PredsedniStvo za sednicu
Skupstine,

Potpisuje odluke i reSenja koje donosi Upravni odbor i Skupstine,

Daje naloge za izvrSavanje tekucih poslova radi realizacije usvojenog plana i programa
UdruZenja,

Podnosi izvestaj o svom radu i1 o radu Upravnog odbora Skupstini,

Podnosi predlog programa rada UdruZenja i finansijski plan za teku¢u godinu,

Obavlja i druge poslove odredene zakonom i op$tim aktima Udruzenja

Clan 39.

Prava i duznosti Generalnog sekretara UdruZenja

Zastupa i predstavllja Udruzenje pred svim fizickim i pravnim licima,

Generalni sekretar Udruzenja je istivremeno i rukovodilac Radne Zajednice - Stru¢ne
sluzbe Udruzenja. On rukovodi radom Radne zajednice i1 izdaje naloge u cilju izvrSenja
odluka nadleznih organa UdruZenja, a po potrebi preuzima i druge mere radi izvrSavanja
poslova koje obavlja Radna zajednica.

Generalnog sekretara UdruZenja, koji je istovremeno i rukovodilac Radne zajednice
Stru¢ne sluzbe bira i razreSava Upravni odbor u skladu sa zakonom, opsStim aktima
Udruzenja i sporazumom, odnosno kolektivnim ugovorom, a za izvrSenje svojih radnih
zadataka i rada Radne zajednice odgovoran je Upravnom odboru i Skupstini Udruzenja.

Clan 40.

Umetnic¢ki savet

Clan Umetni¢kog saveta moze biti stvaralac koji ima vise samostalnih izlozbi, kao i
izlaganja na ziriranim izlozbama, priznanja u vidu nagrada ili javno izvedena umetnicka
dela, kao i ostala drustvena priznanja za umetnicko stvaralastvo.

U sastavu Umetnic¢kog saveta moraju bitii zastupljene sve strukture stvaralaca, odnosno
predstavnici svih sekcija.

Umetnicki savet mora biti otvoren prema svim kretanjima i tokovima na polju likovnog
stvaralastva primenjenih umetnosti i dizajna.

Clan 41.

Umetnicki savet radi i odlucuje u sednicama na osnovu Poslovnika o radu. Odluke se
donose ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Radom Umetnic¢kog saveta rukovodi Predsednik Umetni¢kog saveta, a u slucaju njegove
odsutnosti ili sprecenosti njegov zameniok, koji se bira na prvoj konstitutivnoj sednici
Umetnickog saveta.
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Clan 42.

Umetnicki savet ima sekretara - kustosa iz redova radnika radne zajednice, koji vodi
zapisnike i ostalu prepisku - dokumentaciju Umetni¢kog saveta.

Clan 43.
Na osnovu poslovne politike, opstih ciljeva i programa rada koje je usvojila Skupstina,
Umetnicki savet definiSe pojedinacne ciljeve i detaljno razraduje program rada 1 vrsi

nadzor nad njegovom realizacijom.

Nadleznost Umetni¢kog saveta:

predlaze viSegodi$nji i godiSnji plan i program umetnicke aktivnosti UdruZenja, koji se
realizuje u zemlji 1 inostranstvu,

predlaze kriterijume za unapredenje profesionalnog umetnickog sadrzaja rada
Udruzenja,

prati umetnic¢ku aktivnos ¢lanova,

daje stru¢no misljenje o svim pitanjima iz oblasti primenjene umetnosti i dizajna,
organizuje i sprovodi postupak oko prijema redovnih i pocasnih ¢lanova na osnovu
Pravilnika o prijemu

predlaze Upravnom odboru stru¢ne Zirije, komisije i druga radna tela,

prati 1 daje stru¢na misljenja i ocene svih umetnickih aktivnosti Udruzenja,
utvrduje predloge za dodelu nagrade i priznanje iz oblasti primenjene umetnosti i
dizajna,

saraduje sa organizatorima izlozbi i manifestacija u kojima ucestvuju ¢lanovi
Udruzenja, bilo u zemlji ili inostranstvu,

ostvaruje saradnju sa medunarodnim organizacijama,

podnosi Skupstini izvestaj o svome radu,

obavlja i druge poslove po ovlas¢enju Skupstine.

Nadzorni odbor

Clan 44.

U cilju zastite imovine UdruZenja i ostvarivanja odgovornosti njegovih organa, SkupStina
bira Nadzorni odbor od tri ¢lana. Clanovi drugih organa UdruZenja ne mogu biti ¢lanovi
Nadzornog odbora. Za svoj rad Odbor je odgovoran Skupstini.

Odbor se sastaje po potrebi, a obavezno po zavrsetku periodi¢nih obracuna i zavr§nog
racuna. Odluke donosi u punom sastavu. Rad odbora je javan, a obavlja se na osnovu
Poslovnika o radu.
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Clan 45.

Nadleznost Nadzornog odbora:

vrsi kontrolu ¢uvanja i zastite imovine Udruzenja,

sprecava neracionalno troSenje sredstava, kao i drugih Stetnih radnji i rasipniStva,
otklanja nesavesno 1 nemarno vrSenje duznosti radnika Radne zajednice,

sprecava sve nepravilnosti i krSenje propisa iz oblasti finansijskog i materijalnog
poslovanja i podnosi prijave nadleznim organima protiv onih koji su nepravilno radili
vodi racuna o opravdanosti, celishodnosti i namenskoj upotrebi sredstava Udruzenja,
stara se o zakonskom 1 racionalnom zaklju¢ivanju ugovora i sprec¢ava njihovo krsenje
stara se o pravilnom inventarisanju i vodenju inventara celokupne imovine UdruZenja,
obavlja i druge poslove po ovlas¢enju Skupstine.

Clan 46.
Sud dasti
Sud cCasti je samostalni i nezavisni organ Udruzenja i1 za svoj rad odgovoran je
Skupstini.

Sud cCasti se sastoji od predsednika i Cetiri ¢lana.

Nadleznost Suda ¢asti:

sprovodi propisani postupak 1 izric¢e disciplinske mere ¢lanovima Udruzenja, koji su
svpjim ponasanjem bitno povredili norme Kodeksa o profesionalnom ponasanju,
odnosno teze se ogresiti o vazece propise i opSta akta Udruzenja ili kada njihova
aktivnost Steti ugledu 1 ostvarivanju ciljeva UdruZenja,

reSava sporove izmedu ¢lanova UdruZzenja,

utvrduje predlog za donoSenje Pravilnika o svom radu, koji usvaja Skupstina.

Clan 47.

Postupak pred Sudom casti se pokrece po pismenim prijavama organa UdruZenja,
rukovodioca Radne zajednice ili ¢lanova Udruzenja.

Clan 48.
Sud ¢asti sudi u Vecu od tri ¢lana, koje odreduje predsednik Suda Casti za svaki
pojedinacni postupak. Raspravom rukovodi predsednik Suda €asti, ukoliko je isti ¢lan

Veca ili u svojstvu predsednika Vecéa, ¢lan Suda koga on odredi.
Po sprovedenoj raspravi, Vece donosi odluku ve¢inom glasova.
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Clan 49.

Sud c¢asti moze izre¢i sledede disciplinske mere:

- opomenu,

- javnu opomenu na sednici Skupstine,

- privremeno iskljucenje ¢lana iz neke sekcije, odnosno Udruzenja za period od tri do
Sest meseci,

- iskljucenje iz Clanstva UdruZenja.

Clan 50.

Protiv odluke Suda ¢asti moze se u roku od 15 dana od dana prijema pismenog
otpravka podneti zalba Skupstini UdruZenja. Zalbu moZe podneti kao prijavljeni ¢lan,
tako i podnosilac prijave. Zalba zadrzava izvrienje prvostepene odluke.

Odluka Skupstine po Zalbi je konacna.

Clan 51.

Postupak pred Sudom ¢asti se ne moze voditi ukoliko nije bez opravdanog razloga
zakazana rasprava pred Sudom casti u roku od tri meseca od dana kada je istom
dostavljena prijava protiv odredenof ¢lana, a zastarelost vodenja postupka nastupa
istekom roka od godinu dana od kada je prestup ucinjen.

Svaka radnja usmerena na utvrdivanje disciplinske odgovornosti prujavljenog ¢lana
preduzete od strane ovlas¢enog podnosioca prijave ili Suda Casti prekida zastarelost
utvrdenu odredbama iz prethodnog stava.

Odgovornost UdruzZenja, njegovih organa i ¢lanova:

Clan 52.

Udruzenje je duzno da se u vrSenju svojih prava I duznosti pridrzava u svemu vazecih
propisa i svojih opstih akata, kao i sporazuma 1 ugovora sa tre¢im licima.

Clan 53.

Izabrani organi UdruZenja duzni su da svoja prava i duznosti vrSe u skladu sa vaze¢im
propisima, ovim Statutom i drugim opstim aktima, odnosno u skladu sa vazeéim
umetnickim kriterijumima kada reSavanje pojedinih pitanja ili davanja misljenja zavisi
od tih kriterijumima.

Za svoj rad izabrani organi UdruZenja odgovorni su Skupstini.
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Clan 54.

Kada Upravni odbor utvrdi nezakoniti predlog, odnosno nezakonitu odluku, duzan je
da, kada mu se na to ukaze, preispita istu. Predsednik Upravnog odbora ili lice koje ga
zamenjuje, je ovlascéen, za slucaj da neki organ ne prihvati upozorenje u pogledu odluke
koju je doneo ucinjeno u smislu prethodnog stava, zadrzati od izvrSenja takvu odluku
do konacne odluke Skupstine Udruzenja ili drugog nadleznog organa.

Clan 55

Clanovi Udruzenja koji budu izabrani na pojedine funkcije u UdruZenju snose moralnu,
materijalnu 1 krivicnu odgovornost za nezakonite odluke u ¢ijem donoSenju su
ucestvovali.

Clan 56

Svi ¢lanovi Udruzenja su duzni da se u svome radu, odnosno u radu Udruzenja,
pridrzavaju svih vazecih propisa, opstih i1 pojedinacnih akata udruzenja i kodeksa o
profesionalnom ponasanju.

SREDSTVA UDRUZENJA I MATERIJALNO FINANSIJSKO POSLOVANJE

Clan 57

Sredstva Udruzenja su sredstva kojima raspolaZzu ovlas¢eni organi, a to su:

- oshovna sredstva,

- sredstva ostvarena poslovanjem UdruZenja, prihodi od realizovanih izloZbi, od
prodaje umetnickih eksponata u galerijama Udruzenja, te sredstva ostvarena drugim
akcijama 1 aktivnostima,

- sredstva od Clanarine,

- sredstva ostvarena poslovanjem Autorskog servisa,

- sredstva od donacija, priloga i sl.

- sredstva fondova za finasiranje kulture Beograda i Republike Srbije,

- druga sredstva

Clan 58

Materijalno - finansijsko poslovanje Udruzenja vodi se u skladu sa zakonom i opStim
aktima UdruZenja.

Novc¢ana sredstva UdruZenja drze sa na ziro racunu kod nadlezne filijale SDK.

O stanju sredstava sastavljaju se, saglasno propisima, periodi¢ni obracuni i zavrSni
racun za svaku kalendarsku godinu.

Materijalno finansijsko poslovanje UdruZenja obavlja se na osnovu godiSnjeg
finansijskog plana, a sredstva Udruzenja se koriste u skladu sa tim planom.
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Godisnji finansijski plan donosi Skupstina UdruZenja za teku¢u godinu istovremeno sa
usvajanjem zavrsnog rac¢una za prethodnu godinu, koji usvaja Upravni odbor.

JAVNOST RADA UDRUZENJA I OBAVESTAVANJE CLANOVA

Clan 59

Rad Udruzenja i njegovih organa je javan.

Javnost rada se obezbeduje:

- radovnim obavestavanjem ¢lanova Udruzenja o svim pitanjima koja razmatraju
organi UdruZzenja,

- podnosenjem godi:njih izvesStaja o radu organa Udruzenja,

- organizovanjem i sprovodenjm javne rasprave o nacrtima opSstih akata.

- 1zveStavanjem sredstava informisanja o radu Udruzenja,

- omogucavanjem uvida u rad Udruzenja organima DPZ i odgovaraju¢im fondovima,
te slanjem informacija o znac¢ajnim pitanjima i aktivnostima Udruzenja nadleznim
organima i sredstvima informisanja,

- na drugi nacin koji utvrdi Skupstina, odnosno Upravni odbor.

Clan 60.
Obavestavanje ¢lanova i javnosti o sednicama organa Udruzenja vrsi se neposrednim
pozivanjem ¢lanova, isticanjem obavestenja na oglasnoj tabli Udruzenja ili na drugi

nacin (oglasi u Stampi, isticanje plakata, Bilten i sl.

Poslovna tajna

Clan 61.

Podaci iz poslovanja Udruzenja koji su zakonom ili opstim aktima Udruzenja odredeni
kao sluzbena (poslovna) tajna ne mogu se javno saopstavati.

Pravilnikom o poslovnoj tajni Udruzenje se blize ureduje koji podaci predstavljaju
poslovnu tajnu, nacin ¢uvanja odgovaraju¢ih dokumenata, saopStavanje takvih
podataka tre¢im licima, kao i prava i duznosti organa Udruzenja u odnosu na takve
podatke.

RADNA ZAJEDNICA - STRUCNA SLUZBA UDRUZENJA

Clan 62.
Radi obavljanja stru¢no-administrativnih i drugih opstih i pomo¢nih poslova u

Udruzenju se organizuje Radna zajednica-Stru¢na sluzba. Radna zajednica nema
svojstvo pravnog lica.
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Clan 63.

Radna zajednica obavlja sledece poslove:

- plansko-analiti¢ke poslove,

- poslove kustosa na stru¢noj pripremi i realizaciji programa Udruzenja,

- komercijalni poslovi i poslovi marketinga,

- administrativne poslove,

- personalno-kadrovske poslove,

- poslove knjigovodstva, evidencije 1 statistike (evidencije redovnih ¢lanova,
pocasnih ¢lanova, istaknutih umetnika, radnih ateljea, samostalnih umetnika i sl.)

- poslove pripremanja materijala i stru¢no-pravna obrada istih,

- poslove Autorskog servisa (poslovi pravne zastite autorstva ¢lanova i neclanova,
zastupanje u ugovaranju poslova i sl.)

- poslove ¢uvanja objekta i imovine,

- poslove dokumentacione sluzbe,

- poslove odrzavanja i uredenja prostora (galerija, zgrada, terena, administrativnog i
poslovnog prostora, vozila i dr.)

Clan 64.

Radom Radne zajednice rukovodi rukovodilac Radne zajednice, koji je i Generalni
sekretar UdruZenja i za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i Skupstini.

Clan 65.
Sistematizaciju poslova i radnih zadataka Radne zajednice utvrduje Upravni odbor.
Medusobna prava i obaveze Udruzenja i Radne zajednice Strucne sluzbe regulisu se
posebnim ugovorom koji donosi Skupstina na predlog Upravnog odbora.

Clan 66.

Prava i obaveze radnika radne zajednice detaljnije se reguliSu kroz opsta akta Radne
zajednice.

OPSTA AKTA UDRUZENJA

Clan 67.

Opstim aktima Udruzenja, a u skladu sa zakonom ureduju se prava i duznosti
UdruZenja i njegovih organa kao i druga pitanja od znac¢aja za rad Udruzenja. OpSti akti
su: statut, poslovnici, odluke, pravilnici, programi, planovi i sl.

Opsti akti UdruZenja se obavljuju u Biltenu UdruZenja i stupaju na snagu osmog dana
od dana objavljivanja.
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Clan 68.

Inicijativu za donoSenje ili izmenu opsteg akta moZe podneti svaki organ ili ¢lan
Udruzenja kao i radna zajednica.
Odluku o pokretanju ili odbijanju inicijative donosi Upravni odbor.

Clan 69.

Nacrt opSteg akta se dostavlja ¢lanovima UdruZenja radi razmatranja davanja primedbi
1 predloga. Javna rasprava traje najmanje 8, a najvise 15 dana.

Clan 70.

Upravni odbor utvrduje predlog opsteg akta. Prilikom utvrdivanja predloga, Upravni
odbor je duzan da razmotri primedbe i predloge iz javne rasprave, te da pripremi
obrazlozenje zbog ¢ega pojedine sugestije, odnosno predloge nije prihvatio.

Clan 71.
Prilikom razmatranja predloga opsteg akta drugcije predloge koji su izneti nakon
formiranja predloga akta od strane Upravnog odbora Skupstina tretira kao amandmane

opSteg akta.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 72.
Udruzenje prestaje sa radom kada takvu odluku donese dvotre¢inska veéina ¢lanova od
broja predvidenog u ¢lanu 28. ovog Statuta.
Udruzenje moze prestati sa radom i u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clan 73.

U slucaju prestanka rada Udruzenja po podmirenju svih obaveza, preostala sredstva
prenece se u svojinu Gradskog fonda za kulturu.

Clan 74.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Udruzenja.
Clan 75.

Ovaj Statut stupa na snagu u roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja u Biltenu
Udruzenja.

U Beogradu, juni 2002. godine.
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