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            penzijski fond
	


Poštovani,
Sve nas čeka penzija, pre ili kasnije. Kako ćemo tada živeti zavisi od toga šta smo za sebe uradili ili smo propustili da uradimo onda kada smo to mogli.

Reforma penzijskog sistema koja se u Srbiji sprovodi od  2001.godine još uvek traje. Već je izvesno da će njen konačan rezultat biti drastično smajenje primanja sadašnjih, a posebno budućih penzionera.

Jasno je da odgovornost za dostojanstven život u starosti  za sebe i svoju porodicu treba da ponese svako od nas tako što će početi ozbiljno da razmišlja o nekom obliku štednje . 

Odgovornost poslodavca za socijalni položaj zaposlenih ne bi trebalo da bude samo pitanje sadašnjeg trenutka. Zajedno je mnogo lakše.

Zato i želimo da vas informišemo o funkcionisanju dobrovoljnih penzijskih fondova, kao jednom od osnovnih oblika štednje namenjenog sticanju dopunske penzije, odnosno dopunskog izvora prihoda u budućnosti.   

Pravila poslovanja dobrovoljnih penzijskih fondova u Srbiji određena su Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima.

Pokušaćemo da damo odgovore na najčešće postavljana pitanja radi što boljeg razumevanja ove, uglavnom nedovoljno poznate materije.
KO MOŽE UPLAĆIVATI ?

· Zaposleni za sebe i u korist trećih lica ( deca, nezaposleni supružnik i sl.)

· Poslodavac u korist zaposlenih

KOLIKA JE MINIMALNA UPLATA ?
Minimalna uplata je 1.200 dinara.
Iznos maksimalne uplate ne postoji, ali se poreske olakšice ostvaruju do iznosa od 3.894,00 dinara i za zaposlene i za poslodavca.

KOLIKO ČESTO SE UPLAĆUJE ?

Dinamika uplate može biti :

· Mesečna, kvartalna, polugodišnja, godišnja i jednokratna

Način uplate određuje član Fonda .Uplata se može vršiti :

· administrativnom zabranom,  trajnim nalogom ili uplatom u banci ili pošti, ukoliko uplatu vrši zaposleni, ili

· nalogom za prenos, ukoliko uplatu vrši poslodavac

Visina, dinamika i način uplate penzijskog doprinosa mogu se menjati u toku trajanja perioda uplate.

GDE IDE UPLAĆENI DOPRINOS ?

Uplaćeni doprinos ide na lićni račun svakog zaposlenog.Na njemu se odvojeno  evidentiraju uplate zaposlenog od uplata poslodavca.Stanje na ličnom računu moguće je dnevno proveriti preko internet stranice Fonda www.triglavpenzija.rs
ŠTA SE DEŠAVA SA UPLAĆENIM DOPRINOSIMA?
Uplaćeni doprinosi se investiraju po strogo utvrđenoj proceduri koju propisuje Narodna banka Srbije i na osnovu tog investiranja ostvaruje se prinos koji se pripisuje uplaćenim sredstvima.

KADA SE I KAKO AKUMULIRANA SREDSTVA MOGU KORISTITI?

Pravo na povlačenje akumuliranih sredstava stiče se sa 53 godine života, ali je uplata moguća do navršene 70.godine života, kada se mora započeti povlačenje akumuliranih sredstava.

U momentu sticanja prava na korišćenje akumuliranih sredstava , ona se mogu koristiti na jedan od sledećih načina :

· jednokratnom isplatom;

· periodičnom isplatom ( penzija se prima 5,10,15....godina)
· doživotnom isplatom ( penzijom ) ili

· kombinacijom ovih načina.

Izuzetno, pravo na povlačenje i raspolaganje akumuliranim sredstvima može se ostvariti i pre navršene 53 godine života u slučaju vanrednih troškova lečenja ili trajne nesposobnosti za rad. Uslove za ostvarivanje ovog prava određuje ministarstvo  nadležno za poslove rada i penzijskog osiguranja.

DA LI SU UPLAĆENA SREDSTVA NASLEDNA?
Uplaćena sredstva su uvek nasledna.Naslednika imenuje član fonda.Ukoliko to ne učini, jer nije obavezno, sredstva na lićnom računu nasleđivaće se prema Zakonu o nasleđivanju.
KOLIKO JE SIGURNA ŠTEDNJA U DOBROVOLJNIM PENZIJSKIM FONDOVIMA I KO JE KONTROLIŠE ?
Imovina TRIGLAV penzijskog fonda odvojena je od imovine TRIGLAV društva za upravljanje i u isključivom je vlasništvu članova Fonda.

Imovina Fonda ne može biti predmet prinudne naplate, zaloge, hipoteke, ne može se uključiti u likvidacionu ili stečajnu masu Društva, kastodi banke lil drugih lica, niti koristiti za izmirivanje obaveza člana Fonda i drugih lica prema trećem licu.

Poslovanje svih dobrovoljnih penzijskih fondova pod stogom jeu kontrolom i nadzorom Narodne banke Srbije.

I NA KRAJU, ŠTA KAŽU BROJKE ?
Šta ako uplaćuje samo pojedinac ili samo poslodavac?
	Uplaćeni doprinos
	God.
	Akumulirana suma
	Penzija na

10 godina
	Penzija na 

15 godina
	Penzija na 20 godina

	1500
	10
	270.797,96
	3.312.17
	2.617.02
	2.296.47

	2000
	
	361.063,95
	4.416,23
	3.489,35
	3.061,97

	3894
	
	702.991,51
	8.598,40
	6.793,77
	5.961,55

	1500
	15
	515.348,15
	6.303,30
	4.980,37
	4.370,36

	2000
	
	687.130,87
	8.404.40
	6.640,49
	5.827,14

	3894
	
	1.337.843,80
	16.363,37
	12.929,04
	11.345,45

	1500
	20
	883.067,68
	10.800,94
	8.534,04
	7.488,77

	2000
	
	1.177.423,57
	14.401,25
	11.378,72
	9.985,02

	3894
	
	2.292.443,69
	28.039,23
	22.154,37
	19.441,84


Ali, ako uz poslodavca uplaćuju i zaposleni, situacija je bitno drugačija...

	 Uplaćeni doprinos
	Ukupno
	
	Akumulirana suma
	Penzija na 

10 godina
	Penzija na 

15 godina
	Penzija

 na

 20 godina

	poslodavac
	zaposleni
	
	
	
	
	
	

	1500
	1500
	3000
	10
	541.595,93
	6.624,34
	5.234,03
	4.592,95

	2000
	2000
	4000
	
	722.127,00
	8.832.46
	6.978,71
	6.123,93

	3894
	3894
	7788
	
	1.405.983,03
	17.196,80
	13.587,54
	11.923,30

	1500
	1500
	3000
	15
	1.030.696,30
	12.606.61
	9.960,74
	8.740,72

	2000
	2000
	4000
	
	1.374.261,74
	16.808,81
	13.280,98
	11.654,29

	3894
	3894
	7788
	
	2.675.687,60
	32.726,75
	25.858,08
	22.690,90

	1500
	1500
	3000
	20
	1.766.135,35
	21.601.87
	17.068,09
	14.977,53

	2000
	2000
	4000
	
	2.354.847,14
	28.802.50
	22.757,45
	19.970,04

	3894
	3894
	7788
	
	4.584.887,37
	56.078,47
	44.308,75
	38.881,67


Prinos na osnovu koga je izračunata akumulirana suma ne predstavlja garanciju budućih primanja jer budući prinosi i primanja mogu biti viši ili niži od navedenih. 

KOJE SU PREDNOSTI ZAJEDNIČKE UPLATE ZAPOSLENIH I POSLODAVCA?

Naravno da je bolje kada se više novca uplaćuje jer visina akumuliranih sredstava zavisi od visine i dužine uplate.

I poslodavac i zaposleni zajedničkom uplatom ostvaruju više ciljeva :

· zajedno učestvuju u kreiranju socijalne sigurnosti zaposlenog

· zajedno stvaraju ambijent u kojem ljudi žele da rade i specifičan odnos između preduzeća i zaposlenih – međusobnu LOJALNOST
· I jedni i drugi ostvaruju poreske olakšice uplatom penzijskog doprinosa
Za mudre odluke nikad nije kasno.

DOBRODOŠLI U TRIGLAV PENZIJSKI FOND

JER ŽIVOT TRAŽI SIGURNOST
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11000 Beograd, Kralja Petra 45

Tel. +381 11 / 30 36 356

Faks+381 11/  30 36 562

www.triglavpenzija.com
